eine Bevorzu-
gung noch eine Benachteiligung zulasst, ist Be-
standteil unserer Unternehmenskultur.

Die Zukunftssicherung von Volkswagen und der Porsche Holding sowie der Beschaftigten erfolgtim
Geiste der kooperativen Konflikthewaltigung und der sozialen Verpflichtung auf der Grundlage und
mit dem Ziel derwirtschaftlichen und technologischen Wetthewerbsfahigkeit. Wirtschaftlichkeit
und Beschaftigungssicherung sind gleichrangige und gemeinsame Ziele.
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Hilfe / Kontakt / Hinweisgeber-
system

Unser erster Ansprechpartner bei Fragen bzw. Un-
sicherheiten zu denVerhaltensgrundsatzen ist der
Vorgesetzte. Dartiber hinaus kénnen wir uns auch
an die Arbeitnehmervertretung wenden. Dane-
ben steht jedem von uns der Compliance Officer
des Unternehmens sowie der folgende Compli-
ance-Kontakt fir weitere Anfragen zur Verfligung:

E-Mail: compliance@porsche.co.at

Des Weiteren kénnen wir Beschwerden und Hinweise im Rahmen der bestehenden Unterneh-
mensregelungen an die fachlich zustandigen Stellenrichten.

Wenn wir in unserem Umfeld einen méglichen Versto3 gegen den Code of Conduct oder sonstiges
Fehlverhalten feststellen, kénnen wir das unter Angabe unseres Namens oder anonym Uber das
Hinweisgebersystem des Volkswagen Konzerns melden.

Das Hinweisgebersystem (Whistleblower-System) steht uns unternehmensintern als Anlaufstelle fiir
Hinweise auf VerstoBe im Zusammenhang mit unserem Unternehmen zur Verfligung.

Unser Hinweisgebersystem ist dem Schutz der Hinweisgeber und der Betroffenen verpflichtet.

Druck auf Hinweisgeber und ihre Diskriminierung tolerieren wir nicht. Fiir den Betroffenenwiede-
rum gilt die Unschuldsvermutung, solange er nicht eines VerstofBes tiberfuhrtist.
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Das Hinweisgebersystem konnen wir auf
folgendem Wege erreichen:

E-Mail: io@volkswagen.de
Telefon: +800 444 46300,
+49 5361 946300
Postadresse:
Hinweisgebersystem

des VolkswagenKonzerns
Postfach 1717

38436 Wolfsburg

Daruber hinaus sind fiir uns erfahrene externe
Rechtsanwalte als Neutrale Mittler (Ombuds-
leute) im Einsatz. Diese nehmen Hinweise ent-
gegen und leiten die Informationen - auf
Wunsch anonym - an unser Hinweisgebersys-
tem zur weiteren Bearbeitung weiter.

Weitere Informationen zum Hinweisgeber-
system und den Ombudsleuten des Volks-
wagen Konzerns finden sich im Internetun-
ter:

https://www.volkswagenag.com/de/
group/compliance-and-risk-management/
whistleblowersystem.html
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Selbsttest zur
Entscheidungshilfe

Sollte ich mir im Einzelfall unsicher sein, ob mein Verhalten im Einklang mitden
Grundsatzen unseres Code of Conduct steht, sollte ich mir folgende Fragenstellen:

1.

Habe ich bei meiner Entscheidung alle relevantenBelange
beriicksichtigt und diese richtig abgewogen? (Fachlicher
Test)

Habe ich das Gefiihl, dass ich mich mit meiner Entscheidung
im Rahmen der gesetzlichen und internen Vorgaben be-
wege? (Legalitatstest)

Stehe ich zu meiner Entscheidung, wenn diese ans Licht
kommt? (Vorgesetztentest)

Befurworte ich, dass unternehmensweit in allenvergleich-
baren Fallen ebenso entschieden wird? (Verallge-
meinerungstest)

Halte ich meine Entscheidungen weiterhin fiir richtig, wenn
mein Unternehmen sie in der Offentlichkeit vertreten muss?
(Offentlichkeitstest)

Wiirde ich meine eigene Entscheidung als Betroffener ak-
zeptieren? (Betroffenheitstest)

Was wiirde meine Familie zu meiner Entscheidung sagen?
(Zweite Meinung)

Habe ich die Fragen 1-6 mit ,ja” beantwortet und ist auch Frage 7 positiv zu beantworten, stimmt
mein Verhalten héchstwahrscheinlich mit unseren Grundsdtzen Uberein. Verbleiben Fragen oder
Zweifel, wende ich mich an die in diesem Kapitel genannten Anlaufstellen.
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